BELEIDSVERKLARING

De directie van N. Kraaijeveld b.v. beschouwt het handhaven van de continuiteit van de
onderneming als haar voornaamste doelstelling. Hierbij is de zorg voor een goed product
vervaardigd onder de juiste omstandigheden van veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu de
belangrijkste afgeleide doelstelling. Om dit streven te verwezenlijken is een
kwaliteitszorgsysteem opgezet conform de eisen van de NEN-EN-1SO 9001:2008, NEN-EN-I1SO
14001:2004, VCA** (2008/5.1), BRL7000 — protocol 7003, FSC standard en de CO2
prestatieladder.

N. Kraaijeveld b.v.:

- Wil de continuiteit van de bedrijfsvoering waarborgen;

- Wil winstgevendheid nastreven, zonder daarbij afbreuk te doen aan kwaliteit en/of
betrouwbaarheid;

- Wil voldoen aan de verwachtingen en eisen van de klant om de klanttevredenheid te
verhogen;

- Wil dat iedere medewerker bekend is met de uitgangspunten van het kwaliteit-, veiligheid-
en milieubeleid om het gewenste niveau te kunnen bereiken en handhaven;

- Wil een werkomgeving realiseren waarin géén onvoorzienbare gevaren dreigen die dood,
letsel, ziekte of milieuschade kunnen veroorzaken;

- Wil zorgen voor vakkundig en gemotiveerd personeel;

- Wil een open sociaal beleid voeren met betrekking tot de eigen medewerkers, de overheid
en de omgeving;

- Wil negatieve milieueffecten, zoals emissies naar bodem, water of lucht, zo veel mogelijk
voorkomen;

- Heeft inzicht in haar Carbon Footprint en communiceert zowel intern als extern hierover,
met als doelstelling energiebesparing te realiseren en daarmee de uitstoot van CO2 zoveel
mogelijk te beperken;

- Wil de prestaties op het gebied van kwaliteit, veiligheid en milieu continu verbeteren;

- Wil de eisen op het gebied van de wet- en regelgeving (milieu, Arbo, gevaarlijke stoffen)
naleven;

- Wil een administratief systeem dat betrouwbaar is en zo wordt ingericht en gebruikt, dat de
uitgevoerde activiteiten te allen tijde inzichtelijk zijn en dat optimalisatie van de
bedrijfsactiviteiten kan worden nagestreefd;

- Wil het totale bedrijfsproces op zodanige wijze beheersen en zo mogelijk continu
verbeteren, dat afwijkingen, klachten en (im)materiele en milieu schade tot een minimum
worden beperkt.

ledere medewerker heeft de verplichting om altijd in overeenstemming met de in de
handboeken opgestelde procedures en werkinstructies te handelen, tenzij door de directie
anders is bepaald.



